
Regionales Pflegezentrum Baden

Unternehmens le i tb i ld

«Es ist uns ein Anliegen, die Jahre mit Leben 

zu erfüllen, nicht nur dem Leben einige Jahre 

anzuhängen.»



mit Herz und Verstand
Wir erfüllen mit der Betreuung von Menschen, die auf dauernde und profes-
sionelle Unterstützung angewiesen sind, eine wichtige Aufgabe in der Region. 
Unsere Qualität messen wir mit anderen vergleichbaren Institutionen der 
Schweiz.

unsere Motivation
Wir ermöglichen den Bewohnern das Sein und das Leben in Würde. Wir be-
gegnen den Bewohnern mit Respekt, Wertschätzung und nehmen sie an, wie 
immer sie sind und wo immer sie stehen.

individuell und kompetent
Wir wollen, dass sich die Bewohner sicher und in ihrer Persönlichkeit respek-
tiert fühlen. Bei uns hat jeder Bewohner eine Bezugsperson, die eine situa-
tionsgerechte körperliche, seelische und geistige Betreuung gewährleistet.

unsere Kernkompetenz
Wir tragen der Vielfalt und Komplexität der Krankheitsbilder mit individuell 
abgestimmten Pflegekonzepten Rechnung. Dabei spielt die Biographie des 
Bewohners eine wichtige Rolle. Wir pflegen bewusst unter weitgehendem 
Einbeziehen der Angehörigen, auch um die Lebensgeschichte des Bewohners 
begreifbar zu machen.

das interdisziplinäre Zusammenspiel  
Wir verstehen ein vielfältiges und breites Therapieangebot als wichtigen Be-
standteil in der Behandlung unserer Bewohner. Entsprechend ausgebildetes 
Fachpersonal in Ergo-, Physio- und Aktivierungstherapie erhält und fördert in 
Einzel- und Gruppenbehandlungen die individuell vorhandenen Fähigkeiten. 

unser Zentrumsarzt
Wir gewährleisten die medizinische und palliative Betreuung durch unseren 
Zentrumsarzt. Die Zusammenarbeit mit Pflege und Therapie ist dafür eine 
wichtige Voraussetzung.

Seelsorge ist Menschensorge 
Wir sind überzeugt, dass Seelsorge ein essentieller Teil des therapeutischen 
Angebotes ist und individuell in einem persönlichen Rahmen gestaltet werden 
muss. Es ist uns ein Anliegen, dass bekannte Rituale und geschätzte Tradi-
tionen weiterhin gepflegt werden können. Sterbende begleitet das Pflegeteam 
persönlich und behutsam in Abstimmung mit Angehörigen, Seelsorgenden und 
dem Arzt.

die neue Wohngemeinschaft
Wir bieten den Bewohnern ein wohnliches Zuhause, das soziale Kontakte 
ebenso fördert wie ihnen eine Privatsphäre ermöglicht. Bei uns können Be-
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wohner ihr Zimmer weitmöglichst nach ihren Wünschen und Bedürfnissen mit 
liebgewonnenen Gegenständen einrichten.

ein vielfältiges Angebot
Wir schaffen mit unserem sorgfältigen, professionellen Hotellerieservice für 
Bewohner, Personal und Gäste in allen Bereichen ein gepflegtes Ambiente.

Wir räumen den Mahlzeiten, als zentralem Ereignis im Tagesablauf, einen 
besonderen Stellenwert ein. Dabei entsprechen wir den individuellen Be-
dürfnissen mit einem breiten Verpflegungsangebot, welches eine moderne, 
gesundheitsbewusste Küche mit traditionellen Rezepten und Gewohnheiten 
verbindet. Unsere Cafeteria nutzen wir gezielt auch als Drehscheibe nach aus-
sen und bieten organisatorische wie kulinarische Lösungen für verschiedenste 
Anlässe an.

Freude am Erreichten
Wir setzen in der Zusammenarbeit auf gegenseitiges Vertrauen und Wert-
schätzung. Wir unterstützen ein gelebtes Mitspracherecht aller Mitarbeitenden 
und erwarten von ihnen Eigenverantwortung. Dazu pflegen wir einen klaren, 
stufengerechten Informationsfluss und fördern die gezielte Laufbahnplanung, 
unterstützt durch interne sowie externe Aus- und Weiterbildung. Wir führen 
jährliche Standortgespräche und legen individuelle Förderungsmassnahmen 
fest. Wir honorieren Einsatzbereitschaft, Leistung und Eigenverantwortung mit 
einer leistungsgerechten Entlöhnung.

Persönlichkeiten mit Profil
Wir geben uns nicht mit Halbherzigkeiten zufrieden und zeichnen uns durch 
eine hohe Leistungsbereitschaft aus. Basis unserer tragfähigen Arbeitsbe-
ziehung ist die Fähigkeit, mit Kritik konstruktiv umzugehen und berechtigte 
Anliegen offen und direkt anzubringen. Als Führungskraft zeichnen wir uns 
durch Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein aus und nehmen 
unsere Vorbildfunktion wahr.

Qualität hat ihren Preis
Wir führen unseren Auftrag nach modernen Unternehmensgrundsätzen aus 
und zielen als Nonprofit-Organisation auf eine ausgeglichene Betriebsrech-
nung. Gewinne werden sozialen Zielen untergeordnet. 

Wir setzen unsere Mittel kostenbewusst ein und führen den Betrieb nach öko-
nomischen und ökologischen Grundsätzen.

ein pulsierender, lebendiger Ort
Wir nutzen unsere zentrale Lage und die schönen Gebäulichkeiten zu vielfäl-
tigen Veranstaltungen. Wir vermieten Seminarräume, bieten Vortragsreihen 
und ein breites Unterhaltungsprogramm für unsere Bewohner, ihre Angehöri-
gen und die Öffentlichkeit an. Die grosszügige Parkanlage lädt zum Verweilen 
ein.
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Im Leitbild ist der besseren Lesbarkeit wegen bewusst entweder 
die männliche oder weibliche Schreibweise gewählt worden.
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